一、院内评选办法：

1、本次院内评选采用综合评分法，即在满足评选文件实质性要求前提下，按照评选文件中规定的评分标准和各项因素进行综合评审后，以评选总得分最高的公司作为候选人。
2、评选委员会各成员独立对每个进入打分程序的有效候选人的方案技术部分以打分的形式进行评审和评价。对评委的评分（除价格分外）进行统计汇总，直接算术平均计算得分。
 3、如出现评选总得分最高的公司有两个或两个以上的，以报价较低者优先作为候选人，如果报价也相同的，则由监督机构以抽签方式确定候选人。
二、评分标准：

(一)价格基准分： 30分

以满足评选文件实质性要求且价格最低的有效报价为评选基准价，其价格分为满分，即30分。其他有效报价分统一按照下列公式计算：

报价得分＝（基准报价/公司报价）×30％×100
本次评选为综合评比价格，各岗位单价所占权重比例不同。其中：项目经理单价占10%，保安队长占6%，保安班长占4%，其余保安人员占80%。

公司报价＝项目经理单价×10％+保安队长单价×6%+保安班长单价×4%+其余保安人员单价×80%
（二）管理技术方案：40分

1、安全保卫管理制度                                5分；
（1）安全保卫管理制度完善，程序规范，责任明确，具有可操作性。包括安全保卫档案管理制度、安全文明措施等，并专门制定对我院提供的服务和管理的考核和评分细则。
优5分，良4分，中3分，差1分；

2、保安服务项目工作人员配置及进场安排计划          20分

按照公司提供的书面管理方案，保安项目工作人员配置及安排计划合理，组织管理体系科学，能够有效实施保安服务。保安服务人员配备方案中退伍军人比例达到80%，且有共产党员、共青团员的才能评为优；退伍军人比例达到70%的才能评为良；退伍军人比例达到50%的才能评为中；退伍军人比例低于50%的为差。人员安排进场计划应按照医院搬迁进度提前到位，晋阳院区要求2012年2月15日前人员到位，设置大门礼仪岗、停车场管理岗、值班登记岗、监控值班岗、巡逻岗和便衣岗。
优20分，良16分，中12分，差6分；
注：需提供保安服务人员的配备方案，并填写各岗位配置人员基本情况表。（详见附表）
3、保安服务方案                                    10分

保安服务方案完整，措施有效扎实，管理责任清晰。包括24小时保安计划、具备各类应急抢险处理预案等。
优10分，良8分，中6分，差3分；
4、与服务单位环境相适应的设备配备种类和数量情况(包括但不限于对讲机等设备)。

5分

优5分，良4分，中3分，差1分；
（三）企业综合评价：30分

1、企业2009、2010、2011年在成都地区签订并开始履行或结束的医院或非医院保安服务项目业绩（需提供合同复印件及用户满意反馈意见），同类业绩（医院类、非医院类）最多提供2个，未提供或提供不全的不得分。                        10分
承担三级及以上医院保安服务的得5分/家，承担二级医院保安服务的得3分/家，承担二级以下医院或非医院类保安服务的得2分/家。

3、现场查看综合评价                                    15分

综合考察公司提供的用户单位现场，包括保安人员精神面貌、安全保卫管理制度、各种记录以及用户评价等。优15分，良12分，中8分，差5分。

4、企业通过ISO质量系列认证（有效期内）。               3分
5、投标文件规范性、完整性                              2分
附表：保安服务人员配备基本情况表：
	岗位
	年龄段
	职称
	政治面貌
	学历
	退伍军人比例
	是否有医院保安服务经历

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1、对人员方案中的职称、学历及政治面貌可补充说明。

2、表格不能满足需要时可自行增加
